
ประกาศโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์

1. กระบวนงานและการด าเนินงานต่างๆ ของโรงพยาบาล ต้องมีความสอดคล้องและเป็นไป

ตามข้อก าหนด กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม หรือข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง

2. ด าเนินการบริหารจัดการ ตรวจสอบ และพัฒนาระบบป้องกันการเกิดมลพิษต่างๆ 

จากการจัดการขยะมูลฝอย ระบบบ าบัดน  าเสีย เสียง อากาศ และแหล่งมลพิษอื่นๆ อย่างต่อเน่ือง 

3. ด าเนินการด้านการลดของเสีย และใช้เทคโนโลยีช่วยในการท างานเพื่อลดความสิ นเปลือง

ของทรัพยากร

4. ด าเนินการส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการด้านสุขาภิบาลอาหาร และน  าเพื่อการอุปโภค

บริโภคให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

5. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลเป็นองค์กรปลอดโฟม และลดการใช้

ถุงพลาสติก

6. ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาส้วมในโรงพยาบาลให้ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะ ตลอดจน

สามารถรักษามาตรฐานได้อย่างต่อเน่ือง 

7. ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)

ผ่านกิจกรรม 5 ส และกิจกรรมอื่นๆท่ีเก่ียวข้อง

8. ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานต่างๆ ในการลดใช้ทรัพยากร ลดใช้พลังงาน และ

เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

9. ด าเนินการปรับปรุงระบบและมาตรการการจัดด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล

อย่างต่อเน่ือง โดยมีการติดตามตรวจสอบทบทวนอย่างสม่ าเสมอ

10. ด าเนินการเผยแพร่ความรู้และสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรภายในองค์กร 

และประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อราชการอย่างต่อเน่ือง

11. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมหรือเป็นองค์กรต้นแบบด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายการพัฒนาทั งในองค์กร

และชุมชน

เรื่อง นโยบายการด าเนินงาน

ด้านสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

ประกาศ ณ วันที่ 11 กันยายน พ.ศ.2562

(นางเลิศลักษณ์  ลีลาเรืองแสง)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์


